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Επιχορήγηση νέων ελευθέρων επαγγελματιών 
έτους 1997. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για την 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συνα¬ 
φών διατάξεων «όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6.7 & 
8του Ν.1836/89καιτοάρθροδτου Ν. 2434/96». 

2. Το Π.Δ. 245/86 (ΦΕΚ 117/Α/29.7.86) «Επέκταση της ι¬ 
σχύος του άρθρου 25 του Ν. 1262/82». 

3. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/10-9-92) με 
το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 
1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

4. Την υπ' αριθ. 103/21.1.97 γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ 
(αριθμ. συνεδρ. 3/21/1.97) που μας υποβλήθηκε με το υπ’ 
αριθ. ΒΙΟΙ 842/23.1.97 έγγραφό του, αποφασίζουμε: 

1. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ Ν.Ε.Ε. 97 - ΠΟΣΑ Ε¬ 
ΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης δέκα χιλιά¬ 
δων 10.000 νέων ελευθέρων επαγγελματιών για το έτος 
1997 ως εξής: 

Α) Άνεργοι νέοι - ες ηλικίας 18-25 ετών 

Πρόγραμμα για την επιχορήγηση δύο χιλιάδων πεντα- 
κοσίων (2.500) νέων ελευθέρων επαγγελματιών ηλικίας 
18-25 ετών (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1). 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε άνεργο-η που δη¬ 
μιουργεί νέα επιχείρηση καθορίζεται ως εξής: 

α) 1.300.000 δρχ. Για: 

- τους αποφοίτους προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Ε¬ 
παγγελματικής Κατάρτισης που υλοποίησαν πιστοποιη¬ 


μένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ). 

- τους κατόχους διπλώματος Ινστιτούτων Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΙΕΚ) 

- τους τττυχιούχους Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ, Τε¬ 
χνικών Επαγγελματικών Σχολών (ΤΕΣ) του ΥΠΕΠΘ, Τε¬ 
χνικών Επαγγελματικών Λυκείων (ΤΕΛ) και Ενιαίων Πολυ- 
κλαδικών Λυκείων (ΕΠΛ). 

-τους πτυχιούχους ΑΕΙ-ΤΕΙ 
-τους κατόχους ισοτίμων τίτλων των ανωτέρω 
(εφόσον δημιουργούν επιχείρηση συναφή με την ειδι¬ 
κότητα του τίτλου σπουδών τους) 

-τους επιδοτούμενους άνεργους και 
-τους εγγεγραμμένους άνεργους επί (12) δώδεκα του¬ 
λάχιστον μήνες στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του 
ΟΑΕΔ (μακροχρόνια άνεργοι) 
β)800.000 δρχ για τους άνεργους -ες που δεν περιλαμ¬ 
βάνονται στην ανωτέρω κατηγορία. 

Β. Άνεργες γυναίκες ηλικίας 18-64 ετών ειδικών κατη¬ 
γοριών 

Πρόγραμμα για την επιχορήγηση χιλίων (1.000) γυναι¬ 
κών νέων ελευθέρων επαγγελματιών ηλικίας 18-64 ετών 
οι οποίες αναλαμβάνουν για πρώτη φορά να εργασθούν 
ή επαναπεντάσσονται στην αγορά εργασίας μετά από 
12μηνη τουλάχιστον απουσία τους. 

Η επιχορήγηση για την κατηγορία αυτή των ανέργων 
γυναικών οι οποίες δημιουργούν νέες επιχειρήσεις καθο¬ 
ρίζεται ως εξής: 

900.000 δρχ για κάθε νεοεισερχόμενη ή επανεντασσό- 
μενη γυναίκα στην αγορά εργασίας. 

Γ.Ανεργοι -ες ηλικίας 26-64 ετών 
Πρόγραμμα για την επιχορήγηση τεσσάρων χιλιάδων 
οκτακόσιων (4.800) νέων ελευθέρων επαγγελματιών ηλι¬ 
κίας 26-64 ετών εκ των οποίων 2.000 αφορούν μακρο¬ 
χρόνια ανέργους (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 3) 

Η επιχορήγηση για όσους άνεργους - ες της ηλικίας αυ¬ 
τής δημιουργούν νέες επιχειρήσεις, καθορίζεται ως ε¬ 
ξής: 

α) 1.000.000 δρχ. για τους προαναφερόμενους στο 
Πρόγραμμα 1 α' 

β) 800.000 δρχ. για τους ανέργους που δεν περιλαμβά¬ 
νονται στην ανωτέρω κατηγορία α : . 

Δ. Ανεργοι-ες ηλικίας 18-64 ετών σε θύλακες υψηλής α¬ 
νεργίας, 

Πρόγραμμα για την επιχορήγηση χιλίων επτακοσίων 
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(1.700) νέων ελευθέρων επαγγελματιών ηλικίας 18-64 ε¬ 
τών οι οποίοι, δημιουργούν επιχειρήσεις στις περιοχές; 
Λαύριο, νήσο Σύρο, τους Νομούς Εύβοιας, Αχαΐας, Βοιω¬ 
τίας, Μαγνησίας, Λάρισας, Γρεβενών, Χαλκιδικής Κιλκίς, 
Κοζάνης, Καστοριάς, Φλώρινας, Δράμας, Ξάνθης, Ροδό¬ 
πης και Εβρου. (ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 4). 

Η επιχορήγηση για την κατηγορία αυτή των ανέργων 
καθορίζεται ως εξής: 

α) 1.400.000 δρχ. για τους προαναφερόμεναυς του 
Προγράμματος Ια' ηλικίας 18-25 ετών, 
β) 1.200.000 δρχ. για τους ανέργους των περιοχών αυ¬ 
τών που δεν περιλαμβάνονται στην ανωτέρω κατηγορία 
α’. 

Ε.Ομαδικά Απολυόμενοι Ανεργοι ηλικίας 18-64 ετών. 
Πρόγραμμα για την επιχορήγηση ανέργων ηλικίας 18- 
64 ετών από τα ανωτέρω προγράμματα 1, 2, 3 και 4 που 
προέρχονται από Ομαδικές Απολύσεις ή απολύθηκαν α¬ 
πό επιχείρηση η οποία απασχολούσε 50 άτομα και άνω και 
σταμάτησε τη λειτουργία της. (Πρόγραμμα 5). 

Η επιχορήγηση για όσους άνεργους -ες της κατηγορίας 
αυτής δημιουργούν νέες επιχ/σεις καθορίζεται εφόσον 
προσκομίσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά, στο 
1.400.000 δρχ/έτος και για 2 συνεχόμενα έτη. 

ΣΤ) Πρόγραμμα Κατάρτισης Νέων Ελευθέρων Επαγ- 
γελματιών. 

Όσοι άνεργοι επιθυμούν την κατάρτισή τους σχετικά με 
τη λειτουργία της νέας τους επιχείρησης, θα μπορούν να 
παρακολουθήσουν βραχυχρόνιο πρόγραμμα κατάρτισης 
εφόσον υποβάλουν αίτηση πριν τη δημιουργία της ε- 
πιχ/σής τους. 

2. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ: 

Από το συνολικό ποσό της επιχορήγησης που καθορί¬ 
ζεται στα προγράμματα αυτά για κάθε νέο-α ελεύθερο-η 
επαγγελματία: 

α) 200.000 δρχ. θα προκαταβάλλονται στον ελεύθερο ε- 
παγγελματία μετά την έκδοση της σχετικής εγκριτικής α¬ 
πόφασης του αρμόδιου οργάνου για όσους έχουν υπα¬ 
χθεί στα προγράμματα 1 β, 2 & 3 ενώ 400.000 δρχ. θα προ¬ 
καταβάλλονται στους ελεύθερους επαγγελματίες, μετά 
την έκδοση της εγκριτικής απόφασης, για όσους έχουν υ¬ 
παχθεί στα προγράμματα Ια’, 4 και 5 & έχουν προσκομί¬ 
σει βεβαίωση Φορολογικής Ενημερότητας. 

β) Το υπόλοιπο ποσό θα καταβάλλεται στους ελεύθε¬ 
ρους επαγγελματίες όλων των προγραμμάτων σε 4 (ή 8 
για το πρόγραμμα 5) ίσες τρίμηνες δόσεις των 150.000, 
175.000, 200.000, 225.000,250.000 και300.000 δρχ. ανά¬ 
λογα με την κατηγορία που ανήκουν. 

Σε όσους καταβάλλεται το ποσό άνω των 200.000 (δια- 
κοσίων χιλιάδων) δρχ. υποχρεούνται επίσης στην προ¬ 
σκόμιση βεβαιώσεως φορολογ, Ενημερότητας. 

3. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΑ : 

α) Των εξής ελευθερίων επαγγελμάτων: (Π.Δ. 245/86). 
Του ιατρού, οδοντίατρου, κτηνίατρου, φυσιοθεραπευ¬ 
τή, βιολόγου, ψυχολόγου, μαίας, δικηγόρου, δικολάβου, 
συμβολαιογράφου, άμισθου υποθηκοφύλακα, δικαστι¬ 
κού επιμελητή, αρχιτέκτονα, μηχανικού, υπομηχανικού, 
τοπογράφου, χημικού, διερμηνέα, ξεναγού, γεωπόνου, 
γεωλόγου, δασολόγου, ωκεανογράφου, μεταφραστή, 
καθηγητή ή δασκάλου, σχεδιαστή, δημοσιογράφου, συγ¬ 


γραφέα, καλλιτέχνη γλύπτη ή ζωγράφου ή σκιτσογράφου 
ή χαράκτη, ηθοποιού εκτελεστή μουσικών έργων ή μου¬ 
σουργού, καλλιτεχνών των κέντρων διασκέδασης, χορευ¬ 
τή, χορογράφου, σκηνοθέτη, σκηνογράφου, ενδυματο- 
λόγου, διακοσμητή, οικονομολόγου, αναλυτή, προγραμ¬ 
ματιστή, ερευνητή ή συμβούλου επιχειρήσεων, λογιστή ή 
φοροτέχνη, αναλογιστή, κοινωνιολόγου και εμπειρογνώ¬ 
μονα εφόσον δημιουργούν επιχείρηση παροχής Υπηρε¬ 
σιών συναφή με την ειδικότητά τους 
β) Των επιχειρήσεων του πρωτογενούς τομέα εκτός των 
αναφερομένων σε δραστηριότητες οστακοτροφίας, ι¬ 
χθυοκαλλιέργειας, σηροτροφίας, τυροκομίας, εκτροφής 
σαλιγκαριών και θερμοκηπίων. 

γ) Των εργολάβων δομικών εργασιών, των ηλεκτρολό¬ 
γων εγκαταστατών, υδραυλικών εγκαταστατών, τοποθε- 
τητών μαρμάρων και πλακιδίων και των εργολάβων χω- 
ματουργικών εργασιών. 

δ) Των πλανοδίων επιχειρήσεων (π.χ. πλασιέ, ντήλερς, 
κ.α) των εποχιακών επιχειρήσεων (δηλ. όσων δεν λει¬ 
τουργούν για ολόκληρο το έτος), των κέντρων διασκέδα¬ 
σης, τωνεπιχ/σεων που έχουν σχέση με τα τυχερά, ψυχα¬ 
γωγικά, ηλεκτρονικά παιχνίδια, των πρακτορείων ΠΡΟ- 
ΠΟ-ΛΟΤΤΟ-ΛΑΧΕΙΩΝ, των δισκοθηκών (άίδοο), 
αναψυκτηρίων, κυλικείων, κάθε είδους μπαρ, καφενείων, 
καφετεριών, περιπτέρων, λεσχών, ψησταριών κάθε εί¬ 
δους και ταβερνών πλην των εστιατορίων που λειτουρ¬ 
γούν κατά τη διάρκεια της ημέρας. 

ε) των επιχειρήσεων που λειτουργούν αποκλειστικά και 
μόνο τις απογευματινές ή βραδινές ώρες. 

στ) Των φροντιστηρίων γενικά, των ιδιωτικών εκπαιδευ¬ 
τικών ιδρυμάτων, των εργαστηρίων ή κέντρων ελευθέρων 
σπουδών. 

ζ) Των Ανωνύμων Εταιρειών (Α.Ε.) 
η) Των επιχειρήσεων που λειτουργούν εντός της κατοι¬ 
κίας του επαγγελματία, 

θ) Των επιχειρήσεων εκείνων που έχουν το ίδιο αντικεί¬ 
μενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λειτουργούσε 
στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία μέσα στο τελευ¬ 
ταίο εξάμηνο από την έναρξη λειτουργίας της νέας επι¬ 
χείρησης. 

ι) Των επιχειρήσεων εκείνων, που έχουν το ίδιο αντικεί¬ 
μενο δραστηριότητας με επιχείρηση που σταμάτησε τη 
λειτουργία της μέσα στην τελευταία διετία π ρίν από τη ν έ¬ 
ναρξη επιτηδεύματος της νέας επιχείρησης και ανήκε σε 
συγγενείς α’ βαθμού ή συζύγους των ΝΕΕ. 

ια) Των επιχειρήσεων εκείνων που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμβά¬ 
νεται στις εξαιρέσεις της παρούσας παραγράφου (α’- 
στ’). 

4.ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

α) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέων Συνεταιρι¬ 
σμών ή Αστικών Εταιριών μή κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
του δευτερογενή και του τριτογενή τομέα απασχόλησης, 
είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε (20) εί¬ 
κοσι συνεταιριστές -τριες ή εταίρους των Αστ. Εταιριών 
κατά την κρίση του οργάνου που θα αποφασίζει την υπα¬ 
γωγή ή όχι στο πρόγραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το 
είδος της επιχείρησης και τις ανάγκες της αγοράς εργα¬ 
σίας κάθε περιοχής 

β) Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Ομόρρυθμης 
Εταιρείας (ΟΕ) του δευτερογενή και του τριτογενή τομέα 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


1143 


απασχόλησης, είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ' ανώτατο 
όριο σε τρεις (3) από τους συνεταίρους κατά την κρίση 
του οργάνου, που θα αποφασίζει την υπαγωγή ή όχι στο 
πρόγραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το είδος της επι¬ 
χείρησης και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε πε- 
ριοχής 

γ)Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Ετερόρρυθ¬ 
μης Εταιρείας (ΕΕ) είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ' ανώ¬ 
τατο όριο σε τρεις (3) από τους ομόρρυθμους εταίρους. 
Δεν επιχορηγούνται οι Ετερόρρυθμοι εταίροι. 

δ)Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας Εταιρείας Πε¬ 
ριορισμένης Ευθύνης (ΕΠΕ) είναι δυνατή η επιχορήγηση 
κατ' ανώτατο όριο σε τρεις (3) από τους διαχειριστές της, 
εφόσον απασχολούνται πλήρως και αποκλειστικώς στην 
εταιρεία και έχουν διαθέσει, βάσει καταστατικού, στην ε¬ 
πιχείρηση κεφάλαιο ίσο τουλάχιστον με το ποσό της επι¬ 
χορήγησής τους. 

5,ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προ¬ 
γράμματα αυτά είναι: 

α)Να υπάρχουν κενές θέσεις κατά την ημερομηνία υπο¬ 
βολής της αίτησης των ενδιαφερομένων. 

β)Να έχουν οι ενδιαφερόμενοι την ιδιότητα του ανέρ¬ 
γου. 

γ) Να πρόκειται για νέο επσγγελματία, δηλαδή να μην εί¬ 
χε επιχείρηση μέσα στην τελευταία διετία πριν από την η¬ 
μερομηνία υποβολής της αίτησης υπαγωγής του, καθώς 
και να μην έχει επιχορηγηθεί στο παρελθόν από πρό¬ 
γραμμα νέων ελευθέρων επαγγελματιών. 

δ) Να έχουν οι ενδιαφερόμενοι την Ελληνική ή την υπη¬ 
κοότητα Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι Έλληνες ο¬ 
μογενείς που να απασχολούνται νόμιμα στην χώρα και η 
επιχείρηση να εδρεύει και να λειτουργεί στην Ελλάδα. 

ε)Η επιχείρηση να λειτουργεί κανονικά και σε χώρο α¬ 
νεξάρτητο και κατάλληλα διαμορφωμένο. 

στ)Να είναι, το οικογενειακό εισόδημα των εγγάμων ή 
το ατομικό των αγάμων μικρότερο των επτά {7) εκατομ¬ 
μυρίων δρχ. ή των τρεισήμισι (3,5) εκατομμυρίων δρχ. α¬ 
ντίστοιχα. Για τους άγαμους που συντηρούνται από τους 
γονείς τους το οικογενειακό εισόδημα δεν πρέπει να υ¬ 
περβαίνει επίσης τα επτά (7) εκατομμύρια δρχ. 

ζ)Να διαθέτουν την κατάλληλη ειδικότητα, εφόσον η ε¬ 
πιχείρηση ανήκει στο Μεταποιητικό ή στον Τομέα Παρο¬ 
χής Υπηρεσιών. 

η) Να απασχολούνται πλήρως και αποκλειστικώς στην ε¬ 
πιχείρηση τους. 

θ)Να διαθέτουν κεφάλαιο τουλάχιστον ίσο με το ποσό 
της επιχορήγησης υπό μορφή εξοπλισμού, εμπορευμά¬ 
των υλικών κλπ. εκτός από: 

- τους Συνεταιριστές-τριες & τους εταίρους των Αστι¬ 
κών Εταιρειών μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της παρα- 
γράφ. 4, 

- τους ενδιαφερομένους που είναι επιδοτούμενοι ή μα¬ 
κροχρόνια άνεργοι και 

-τους άνεργους του προγράμματος 4 (θύλακες υψηλής 
ανεργίας) και του προγράμματος 5 οι οποίοι θα πρέπει να 
έχουν διαθέσει για το σκοπό αυτό τουλάχιστον το ήμισυ 
του ποσού της επιχορήγησής τους. Το ανώτατο όριο του 
συνολικού κεφαλαίου για τη δημιουργία της επιχείρησης 
δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 25 εκατομμύρια δρχ. 

1)0 κάτω των 25 ετών άρρενες να έχουν εκπληρώσει ή 


νόμιμα απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώ¬ 
σεις. Εξαιρούνται της παραγράφου αυτής οι έγγαμοι, ε¬ 
φόσον η σύζυγος δεν εργάζεται. 

ια’)Εφόσοντο Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δεν ορίσει άλλες ημερο¬ 
μηνίες σύμφωνα με την παρ. 6 της παρούσας: 

Η έναρξη επιτηδεύματος και η λειτουργία της επιχείρη¬ 
σης να έχει γίνει από την 1.6.96 μέχρι και τηνί-12-97. 

Η κατάθεση της σχετικής αίτησης με όλα τα απαραίτη¬ 
τα δικαιαλαγητικά να έχει γίνει μέχρι και την 1.12.97. 

6. ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΘΕΝΤΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ. 

Σε περίπτωση πλήρωσης των προβλεπομένων για κάθε 
πρόγραμμα θέσεων πριν από τις ανωτέρω ημερομηνίες 
το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μπορεί να καθορίσει άλλη ημέρα λήξης 
των προγραμμάτων, ή αντιθέτως σε περίπτωση μη πλή¬ 
ρωσης των θέσεων, μεταγενέστερη ημερομηνία λήξης 
τους χωρίς να απαιτείται τροποποίηση της παρούσας. 

7. ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Γ ια να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά ένας ελεύθερος 
επαγγελματίας, πρέπει να υποβάλλει, στην πλησιέστερη 
στην επιχείρησή του Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, τα εξής δικαιο- 
λογηπκά: 

α)Έντυπη αίτηση-δήλωση που θα περιέχει τα πλήρη 
στοιχεία της υπό ίδρυση επιχείρησης καιτου επαγγελμα¬ 
τικού υπεύθυνου καθώς και επικυρωμένο φωτοαντίγρα¬ 
φο της Αστυνομικής Ταυτότητας του Επαγγελματία, 

β)Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας για έ¬ 
ναρξη επιτηδεύματος. 

γ) Εκκαθαριστικό σημείωμα ή Βεβαίωση της αρμόδιας 
Δ.Ο.,Υ., όσον αφορά το εισόδημα του προηγούμενου Οι¬ 
κονομικού έτους χρήσεως από την έναρξη επιτηδεύμα¬ 
τος, ή τέλος σε περίπτωση που δεν προσκομίζει τα ανω¬ 
τέρω, υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είχε υποχρέωση υποβο¬ 
λής φορολογικής δήλωσης, θεωρημένη από την αρμόδια 
ΔΟΥ, 

δ) Ειδικό έντυπο ερωτηματολόγιο της Δ/νσης Απασχό¬ 
λησης. 

ε)Υπεύθυνη Δήλωση του αρθ. 8 του Ν. 1599/86, ότι ο εν¬ 
διαφερόμενος αποδέχεται όλους τους όρους του προ¬ 
γράμματος. 

οτ)Εφόσον οι άνεργοι είναι 18-25 ετών και άρρενες θα 
προσκομίζουν πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α’ ή 
θεωρημένη φωτοτυπία της ανάλογης σελίδας του στρα¬ 
τιωτικού τους βιβλιαρίου. 

ζ)Επικυρωμένες φωτοτυπίες Τιμολογίων ή Δελτίων Πα¬ 
ροχής Υπηρεσιών ή άλλων επίσημων παραστατικών του 
εξοπλισμού της επιχείρησης. 

η)Δελτίο Ανεργίας της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ 
στο οποίο να φαίνεται ότι ήταν άνεργοι-ες πριν την έναρ¬ 
ξη δραστηριότητας της επιχείρησής τους, ή υπεύθυνη 
δήλωση με το ίδιο περιεχόμενο. 

Όσοι ενδιαφερόμενοι-ες επιθυμούν να ενταχθούν στα 
Προγράμματα ως μακροχρόνια ή επιδοτούμενοι άνεργοι 
θα πρέπει να προσκομίσουν: Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ θε¬ 
ωρημένο επί 12μηνο τουλάχιστο ή επικυρωμένη φωτοτυ ■ 
πία του τελευταίου ΔΑΤΕ από το οποίο να προκύπτει τι 
χρονικό διάστημα της επιδότησης. 

Ειδικά, για όσες γυναίκες επιθυμούν την ένταξή τους 
στο Πρόγραμμα 2, θα πρέπει να προσκομίζουν επικυρω¬ 
μένο φωτ/φο του βιβλιαρίου ενσήμων (ΔΑΤΕ) απ' όπου να 
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προκύπτει το διάστημα διακοπής της εργασίας τους για 
12 τουλάχιστον μήνες (επανεντασσόμενες) καθώς και 
Υ.Δ. του Ν. 1599/86 με σχετική δήλωσή τους. 

Για τις γυναίκες που εισέρχονται για πρώτη φορά στην 
αγορά εργασίας, και επιθυμούν να ενταχθούν στο ΠΡΟ¬ 
ΓΡΑΜΜΑ 2 θα πρέπει να προσκομίζεται και σχετική βε¬ 
βαίωση του ασφαλιστικού φορέα (νεοεισερχόμενες) κα¬ 
θώς και Υ.Δ. τους του Ν. 1599/86 με σχετική δήλωσή τους. 

θ) Εφόσον πρόκειται για επιχείρηση του Μεταποιητικού 
Τομέα, η Παροχής Υπηρεσιών, θα πρέπει να προσκομίζε¬ 
ται Πτυχίο, Βεβαίωση σπουδών ή προϋπηρεσίας ή άλλο α¬ 
ποδεικτικό στοιχείο, ανάλογο με το αντικείμενο δραστη¬ 
ριότητας της επιχείρησης. 

Ι)Οι πτυχιούχοι ΑΕΙ - ΤΕΙ καθώς και απόφοιτοι των πι¬ 
στοποιημένων ΚΕΚ, Σχολών Μαθητείας ΟΑΕΔ, ΙΕΚ, ΤΕΛ, 
ΤΕΣ & ΕΠΛ θα πρέπει να προσκομίσουν βεβαίωση του αρ¬ 
μόδιου φορέα που πραγματοποίησε την κατάρτιση ή επι¬ 
κυρωμένο φωτοαντίγραφο του πτυχίου τους 

ια) Καταστατικό σύστασης εταιρίας για τα μέλη των ΟΕ, 
ΕΕ, ΕΠΕ, Συν/σμων και Αστικών Εταιρειών. 

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

α) Γ ια την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής στο 
πρόγραμμα αποφασίζουν οι κατά τόπους Διευθυντές 
ΥΝ. ή Προϊστάμενοι των Τ.Υ. ή Γρ. Εργ.του ΟΑΕΔ, το αρ¬ 
γότερο εντός μηνός από την ημερομηνία κατάθεσης της 
αίτησης του επαγγελματία, αφού εξετάσουν τα προσκο- 
μισθέντα δικαιολογητικά και αφού συνεκτιμήσουν την έκ¬ 
θεση ελέγχου που θα πρέπει να συντάσσει ο αρμόδιος υ¬ 
πάλληλος μετά από επιτόπια επίσκεψη στην έδρα της ε¬ 
πιχείρησης. 

β) Γ ια τους υπαγόμενους στα προγράμματα νέους ε¬ 
λεύθερους επαγγελματίες τηρούνται από τις ΥΝ, ΤΥ και 
ΓΕ ετήσια Μητρώα. 

9. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφασης και ά¬ 
σκησης ένστασης αποφαίνεται ο Περ/κός Δ/ντής . Έν¬ 
σταση κατά της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή θα γίνεται 
δεκτή και θα εξετάζεται από το ΔΣ του ΟΑΕΔ μόνο στην 
περίπτωση που προσκομίζονται νεώτερα στοιχεία. Οι εν¬ 
στάσεις και στις 2 περιπτώσεις ασκούνται μέσα σε δέκα 
(10) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση κάθε α¬ 
πόφασης. Τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή τροπο¬ 
ποιούνται αναλόγως σύμφωνα με τα ορισθησόμενα στην 
Απόφαση του Υπ.Εργασίας για τις αρμοδιότητες των Πε¬ 
ριφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΔ (άρθρο 
11 Ν. 2224/1994) 

10. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε ελεύθερο επαγ- 
γελματία που υπάγεται στα προγράμματα αυτά καθορί¬ 
ζεται σε δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα από την ημερο¬ 
μηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης και 
24μηνο για όσους υπάγονται στο Πρόγραμμα 5. 

11 .ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το ανωτέρω 12μηνο (ή 24μηνο) χρονικό διάστημα 
ο επανγελματίας υποχρεούται να τηρεί τους εξής όρους: 

α) Για την καταβολή της προκαταβολής ο ελεύθερος ε- 
παγγελματίας θα υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ 
της περιοχής του αίτηση μέσα σε ενενήντα (90) ημερολο¬ 
γιακές ημέρες από την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτι¬ 
κής απόφασης. 

Η προθεσμία είσπραξης της προκαταβολής ορίζεται σε 


90 ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία έκδοσης 
της σχετικής εγκριτικής απόφασης του αρμοδίου οργά¬ 
νου. 

β) Ανά τρίμηνο θα υποβάλλει επικυρωμένο φωτ/φο του 
Βιβλίου Εσόδων - Εξόδων με την κίνηση του προηγούμε¬ 
νου τριμήνου, που θα αποδεικνύει την ομαλή λειτουργία 
της επιχείρησης καθώς και αίτηση για την είσπραξη των ε- 
πιμέρους δόσεων. 

Οι προθεσμίες είσπραξης των τριμήνων δόσεων ορίζο¬ 
νται σε 90 ημερολογιακές ημέρες, αρχής γενομένης από 
την επόμενη της παρέλευσης της προθεσμίας είσπραξης 
προκαταβολής. 

Σε περίπτωση που κατατεθούν τα δικαιολογητικά ομα¬ 
λής λειτουργίας της επιχείρησης και η αίτηση για την εί¬ 
σπραξη των επί μέρους δόσεων και ο ενδιαφερόμενος 
δεν προσέλθει για είσπραξη εντός των ανωτέρω προθε¬ 
σμιών. η αξίωση παραγράφεται. 

γ) Για σποιαδήποτε αλλαγή στη μορφή, λειτουργία, ε¬ 
πωνυμία, είδος, δ/νση κλπ. της επιχ/σης, ο ελεύθερος ε- 
παγγελματίας, ή ο εκπρόσωπος της επιχ/σης υποχρεού- 
ται να ενημερώσει εγκαίρως και εγγράφως την αρμόδια 
Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

δ) Η απασχόληση του νέου ελεύθερου επαγγελματία 
στην επιχείρηση του να είναι πλήρης και αποκλειστική. 

12. ΔΙΑΚΟΠΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να πραγ¬ 
ματοποιεί επιτόπιους ελέγχους για τη διαπίστωση της τή¬ 
ρησης των όρων του προγράμματος και να συντάσσει 
σχετικές εκθέσεις. 

Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυ¬ 
τής θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7, 8 και 9 του 
άρθρου 29 του Ν. 1262/82, όπως συμπληρώθηκε από τα 
άρθρα 6 και 7 του Ν. 1836/89. 

Ειδικότερα ο κατά τόπον αρμόδιος Διευθυντής ΥΝ ή 
Προϊστάμενος ΤΥ ή Γρ. Εργασίας του Οργανισμού, στις 
περιπτώσεις αυτές αποφαίνεται με αιτιολογημένη από¬ 
φαση του για τη Διακοπή της επιχορήγησης και την ανα¬ 
ζήτηση του αναλογούντσς ποσού επιχορήγησης, που έ¬ 
χει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα του συνολικού χρόνου απασχόλησης. 

Εφόσον ο επαγγελματίας δεν επιστρέφει εμπρόθεσμα 
το αναλογούν ποσό που του αναζητείται, συντάσσεται α¬ 
πό το Δ.Σ. του Οργανισμού Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής 
και αποστέλλεται στην αρμόδια ΔΟΥ για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

13. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Η απόφαση υπαγωγής του επαγγελματία στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφα¬ 
ση του Δ/ντή της ΥΝ ή Προϊσταμένου της ΤΥ ή Γρ. ΕΡΓ. 
του Οργανισμού, εφόσον διαπιστωθεί πριν την καταβολή 
της προκαταβολής ότι δεν τηρήθηκαν οι όροι του προ¬ 
γράμματος. 

14. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

α) Οποιαδήποτε διαφορά προκόψει μεταξύ των ενδια¬ 
φερομένων και τωνΥΝ. ΤΥκαι Γρ. Εργ. του ΟΑΕΔ, θα επι¬ 
λύεται με απόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά από εισήγη¬ 
ση του Δ/ντή ΥΝ ή Προϊσταμένου ΤΥ, ή Γραφ. Εργ, και ε¬ 
φόσον η σχετική ένσταση του ενδιαφερομένου έχει 
ασκηθεί εντός 10 ημερολογιακών ημερών από την κοινο¬ 
ποίηση της απόφασης τηςΥΝ,ΤΥ και ΓΕ. 
β) Ένσταση κατά της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή θα 
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εξετάζεται από το ΔΣ του Οργανισμού μόνο στις εξαιρε¬ 
τικές περιπτώσεις που προσκομίζονται νεώτερα ικανο¬ 
ποιητικά στοιχεία, μετά από σχετική εισήγηση της Δ·'νσης 
Απασχόλησης και εφόσον έχει υποβληθεί εντός 10 ημε¬ 
ρολογιακών ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης 
Π. Δ/ντή. Τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή τροποποι¬ 
ούνται αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθησόμενα στην Α¬ 
πόφαση του Υπ. Εργασίας για τις αρμοδιότητες των 
Περ/κών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΔ (άρθρο 11 Ν, 
2224/94) 

15.ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
α) Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών απασχόλησης, οι οποίες χρηματοδο¬ 
τούνται από το ΕΚΤ και τον ΟΑΕΔ λαμβανονται τα ανα¬ 
γκαία μέτρα με σκοπό; 

-Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατάξε¬ 
ων. 

-Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωση 
του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχυουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

-Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων 

-Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

-Την εξακρίβωση της σύντομης διεξαγωγής των χρη¬ 
ματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών 
β)Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

-Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδάφ β' της 
Συνθήκης ΕΟΚ. 

-Από τον Καν. 4253/88 (άρθρ 25 παρ, 1 και β) 

-Από τον Καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ 
-Από τον 2082/93 άρθρο 23 
-Από τον Καν. 1681/94 
Υ)Οι ελεγχόμενες επιχ/σεις υποχρεούνται: 

-Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους 
-Να τηρούντο αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που α- 
ναφέρονται στην παρούσα ΥΑ για 6 μήνες μετά τη λήξη 
του προγράμματος 

δ)Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων τους ώστε να μην υπάρχουν α¬ 
ποκλίσεις, ανά 3μηνο θα παρακολουθούνται: 

-Οι εγκριθείσες θέσεις 

-Η κάλυψη των θέσεων 

-Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ 

Για τις ανωτέρω ενέργειες θα συντάσσονται εκθέσεις. 

16.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

□)0 έλεγχος των προγραμμάτων απασχόλησης των ε¬ 
πιχειρήσεων υλοποιείται σε τρεις βαθμίδες. 

αα)Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
τωνΥ.Ν,ΤΎ, και Γ.ΕτουΟΑΕΔ, μετά από εντολή του Προϊ¬ 
σταμένου τους 

ββ)Δευτεροβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Υπηρεσιών των οικείων Περ/κών Δ/νσεων του ΟΑΕΔ 
μετά από εντολή του Περ/κού Δ/ντή και σύμφωνη γνώμη 
του Διοικητή του ΟΑΕΔ. 

γγ)Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Διοί¬ 
κησης του ΟΑΕΔ και από υπαλλήλους που ορίζει αυτή. 

Οι έλεγχοι και των τριών βαθμιδών πραγματοποιούνται 


από δύο (2) ελεγκτές 

β)Σκοπός του ελέγχου είναι η εξακρίβωση της ορθής ή 
μη υλοποίησης του προγράμματος απασχόλησης 
γ)Κατά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υλοποίησης 
του προγράμματος θα συντάσσεται έκθεση 
δ)£λεγχο επί των ως άνω προγραμμάτων δύνανται επί¬ 
σης να διενεργούν εντεταλμένα όργανα του Υπ. Εργα¬ 
σίας, Υπ. Οικονομικών και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

17. ΛΗΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Τα ανωτέρω προγράμματα έχουν ως ημερομηνία έναρ- 
ξηςτην ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας στο ΦΕΚ 
και λήγουν την 31.12.97 και ως τελευταία ημέρα υποβο- 
λήςτων αιτήσεων ορίζεται η 1.12.97 εκτός και εάνορισθεί 
άλλη ημερομηνία σύμφωνα με το στοιχείο 6 της παρού¬ 
σας. 

18. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

α)Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λεΐται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ 
αναλυτικά κατά έτος ως εξής περίπου 
Γ ια το έτος 1997 5,5 δις δρχ. 

Γ ια το έτος 1998 3,5 δις δρχ. 

Για το έτος 1999 1 δις δρχ. 

β) Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση, 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ, ύψους 
10,00 δις δρχ με τα στοιχεία ΚΑΕ 0658 ή του φορέα 200 εκ 
των οποίων 7,55 δις δρχ αναμένεται να καλυφθούν από το 
ΕΚΤ. 

Η επιβάρυνση των προϋπολογισμών για τα έτη 1997, 

1998 και 1999 είναι: 1,3 δις δρχ., 0,90 δις δρχ και 0,25 δις 
δρχ. αντίστοιχα, ενώ η συνδρομή του ΕΚΤ είναι; 4,2 δις 
δρχ. 2,6 δις δρχ και 0,75 δις δρχ, αντίστοιχα. 

Η εν λόγω δαπάνη δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπολο¬ 
γισμό και δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 22 του Ν, 2362/95 (ΠερίΔημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
-»- 

Αοιθ. 331 26 (2) 

Επιχορήγηση εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας έτους 1997. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για την 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συνα¬ 
φών διατάξεων «όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6,7 & 
8του Ν.1836/89 και το άρθρο 6του Ν. 2434/96». 

2. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/10-9-92) με 
το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 

1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

4. Την υπ' αριθ. 102/21.1.97 γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ 
(αριθμ. συνεδρ, 3/21/1.97) που μας υποβλήθηκε με το υπ’ 
αριθ. Β101841/23.1.97 έγγραφό του, αποφασίζουμε: 

1.Καταρτίζουμε πέντε (5) προγράμματα επιχορήγησης 
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ιδιωτικών επιχειρήσεων, επιχειρήσεων Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης, Συνεταιρισμών, Επαγγελματικών Σωματείων και 
Ενώσεων αυτών, Σωματείων και γενικά εργοδοτών για τη 
δημιουργία τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων θέσεων εργα¬ 
σίας για το έτος 199/ ως εξής : 

2. Α. «Πρόγραμμα Α» για τη δημιουργία εννέα χιλιάδων 
(9.000) νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων 
ηλικίας 15-25 ετών. 

Β.»Πρόγραμμα Β» για τη δημιουργία τεσσάρων χιλιά¬ 
δων (4.000) νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση α¬ 
νέργων γυναικών ηλικίας 15-64 ετών νεοεισερχομένων ή 
επανεντασσομένων μετά από 12μηνη τουλάχιστον απου¬ 
σία τους από την αγορά εργασίας. 

Γ. «Πρόγραμμα Γ» για τη δημιουργία δέκα χιλιάδων 
(10.000) νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων 
ηλικίας 26-64 ετών, πέντε χιλιάδες (5,000) από τις θέσεις 
αυτές αφορούν μακροχρόνια άνεργους, 

Δ.Πρόγραμμα Δ άνεργοι ηλικίας 15-64 ετών οι οπαίοι 
προέρχονται από ομαδικές απολύσεις ή απολύθηκαν από 
επιχ/ση που απασχολούσε (50) και άνω μισθωτούς και 
σταμάτησε τη λειτουργία της. 

Ε. «Πρόγραμμα Ε» για τη δημιουργία επτά χιλιάδων 
(7.000) νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων 
ηλικίας 15-64 ετών στους θύλακες υψηλής ανεργίας που 
περιλαμβάνουν τις εξής περιοχές: 

Λαύριο, τους Νομούς Εύβοιας, Αχάίας, Βοιωτίας, Μα¬ 
γνησίας, Λάρισας, Γρεβενών, Χαλκιδικής, Κιλκίς, Κοζά¬ 
νης, Καστοριάς Φλώρινας, Δράμας, Ξάνθης, Ροδόπης, Έ¬ 
βρου καθώς και τη νήσο Σύρο. 

ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

3. Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα εργασίας πλήρους α¬ 
πασχόλησης καθορίζεται ως εξής: 

Α. «Πρόγραμμα Α» άνεργοι-ες ηλικίας 15-25 ετών 
α. 4.200 δρχ. για : 

-πτυχιούχους ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης, 

- αποφοίτους προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγ/κής 
Κατάρτισης που υλοποίησαν πιστοποιημένα Κέντρα Ε- 
παγ/κής Κατάρτισης (ΚΕΚ). 

- κατόχους διπλώματος Ινστιτούτων Επαγ/κής Κατάρτι¬ 
σης, 

-πτυχιούχους Σχολών Μαθητείας ΟΑΕΔ, 

-Τεχνικών Επαγ/κών Σχολώντου ΥΠΕΠΘ, 

-Τεχνικών Επαγ/κών Λυκείων, 

-Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων καθώς και κατόχους ι¬ 
σοτίμων τίτλων, με την προϋπόθεση ότι θα απασχολη¬ 
θούν στην ειδικότητα του κλάδου τους, επίσης, 

- για επιδοτούμενους άνεργους και 

- για άνεργους εγγεγραμμένους επί (12) τουλάχιστον 
μήνες στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ 
(μακροχρόνια άνεργοι) 

β. 3.200 δρχ. για άνεργους που δεν υπάγονται στις α¬ 
νωτέρω κατηγορίες 

Β. «Πρόγραμμα Β» άνεργες γυναίκες ηλικίας 15 - 64 ε¬ 
τών 

3.500 δρχ. για κάθε ημέρα εργασίας πλήρους απασχό¬ 
λησης 

με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι είναι νεοεισερχόμε- 
νες ή επαναντασσόμενες μετά από 12μηνη τουλάχιστον 
απουσία τους από την αγορά εργασίας. 

Γ. «Πρόγραμμα Γ>· άνεργοι ηλικίας 26 - 64 ετών 


α.4.000δρχ.για πτυχιούχους ή αποφοίτους Σχολών, για 
επιδοτούμενους άνεργους και εγγεγραμμένους άνερ¬ 
γους όπως ανωτέρω αναφέρονται (στοιχ. Αα). 
β. 2.500 δρχ. για άνεργους ηλικίας 26 -55 ετών και 
γ. 4.500 δρχ. για άνεργους ηλικίας 56-64 ετών. 

Δ. «Πρόγραμμα Δ» άνεργοι ηλικίας 15-64 ετών από ο¬ 
μαδικές απολύσεις ή από επιχειρήσεις που έπαυσαν να 
λειτουργούν και απασχολούσαν (50) και άνω μισθωτούς. 

5.000 δρχ. για όλους τους άνεργους του Προγράμμα¬ 
τος αυτού. 

Ε. «Πρόγραμμα Ε» άνεργοι 15-64 ετών στους θύλακες 
υψηλής ανεργίας 

Επιχειρήσεις που λειτουργούν στις περιοχές που χαρα¬ 
κτηρίζονται ως θύλακες υψηλής ανεργίας εφόσον προ- 
σλάβουν άνεργους των ανωτέρω κατηγοριών (Πρόγραμ¬ 
μα Α, Β, Γ, Δ) θα επιχορηγούνται για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης με 500 δρχ. επί πλέον του ποσού 
που αναφέρεται σε κάθε πρόγραμμα και κατηγορία. 

5. ΣΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑΔΕΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑ¬ 
ΝΟΝΤΑΙ : 

Κρατικοί φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς δημοσί¬ 
ου, ιδιωτικού ή μικτού δικαίου που τους διέπει, όπως ανα- 
φέρονται στην παρ. 1 του αρθρ. 51 του Ν. 1892/1990 και 
στην παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν. 1943/1991. 

Επίσης δεν περιλαμβάνονται όλες γενικά οι Τράπεζες, 
οι θυγατρικές εταιρίες όλων ανεξαιρέτως των Τραπεζών, 
οι επιχειρήσεις που εκτελούν τραπεζικές εργασίες, η 
ΔΕΗ, η ΕΥΔΑΠ. ο ΟΣΕ, ο ΟΤΕ, η Ολυμπιακή Αεροπορία 
και οι θυγατρικές της εταιρίες, όλες οι αεροπορικές αε- 
ροπλοϊκές επιχειρήσεις, ο ΟΑΣΑ, η ΕΠΑΕ, οι ΠΑΕ, τα α¬ 
θλητικά σωματεία, η ΕΣΑΚ, οι πολιτικές οργανώσεις και 
κόμματα, τα γραφεία των βουλευτών ανεξαρτήτως της ε¬ 
παγγελματικής δραστηριότητας του βουλευτή, τα κυλι¬ 
κεία, τα καφενεία, οι καφετερίες, τα αναψυκτήρια, τα κά¬ 
θε είδους μπαρ, τα κέντρα διασκέδασης, οι δισκοθήκες 
(άίεοο), οι λέσχες, οι επιχ/σεις που πρακτορεύουν λαχεία 
ή ΠΡΟ-ΠΟ ή ΛΟΤΤΟ καθώς και επιχ/σεις που έχουν σχέ¬ 
ση, με τα τυχερά, ψυχαγωγικά, ηλεκτρονικά παιχνίδια, τα 
λούνα-παρκ, οι πιτσαρίες, οι ταβέρνες-ψησταριές, τα 
σουβλατζίδικα και όλες οι επιχ/σεις που λειτουργούν α¬ 
ποκλειστικά και μόνο απογευματινές ή βραδινές ώρες. 

Επίσης οι ιδιοκτήτες ταξί για οδηγούς, οι σχολές οδη¬ 
γών για εκπαιδευτές που θα προσλάβουν, τα νΐϋΕΟ- 
ΟΙίΙΒ, καθώς και οι επιχειρήσεις που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμβά¬ 
νεται στις εξαιρέσεις της παρούσας παραγράφου. 

Ακόμη δεν περιλαμβάνονται επιχειρήσεις (οιουδήποτε 
κλάδου οικονομικής δραστηριότητας) για το προσωπικό 
που απασχολούν εκτός του χώρου εγκατάστασής τους, 
τα περίπτερα, τα φροντιστήρια και τα ιδιωτικά εκπαιδευ¬ 
τήρια για τους εκπαιδευτικούς. 

Τέλος δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν οι επιχ/σεις 
παραγωγής κάρβουνου και καυσόξυλων, οι ιδιοκτήτες ή 
διαχειριστές πολυκατοικιών για την απασχόληση θυρω¬ 
ρών, καθαριστριών, ανθοκηπουρών, εργοδότες που έ¬ 
χουν έδρα την κατοικία τους, και εργοδότες για τα απα¬ 
σχολούμενα κατ' οίκον πρόσωπα (οικιακοί βοηθοί, οικο¬ 
νόμοι, παιδαγωγοί, μάγειροι, οδηγοί αυτ/των, 
ανθοκηπουροί κτλ). 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ: 

6, α.Η επιχείρηση υποχρεούται να απασχολήσει στην η- 
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μεδαπή τον νεοπροσλαμβανόμενο για δέκα έξι (16) του¬ 
λάχιστον μήνες (εκτός των εδ β και γ της παρούσας παρ.) 
από τους οποίους τους δώδεκα (12) πρώτους με επιχο¬ 
ρήγηση και τους τελευταίους τέσσερις (4) μήνες με δέ¬ 
σμευση και χωρίς επιχορήγηση. 

β.Μετά τη λήξη του 4μήνου της δέσμευσης ή του 6μη- 
νου (για το Πρόγραμμα Δ, εδ γ της παρούσας παραγρ) εί¬ 
ναι δυνατή η συνέχιση επιχορήγησης επιχείρησης που 
προσέλαβε άνεργους ηλικίας άνω των 55 ετών οι οποίοι έ¬ 
χουν υπαχθεί στις ρυθμίσεις της παρ. 1 του άρθρου 10 
του Ν, 2434/96. 

Η επιχορήγηση αυτή θα καταβάλλεται για όσο επί πλέ¬ 
ον χρονικό διάστημα απασχοληθεί ο προσληφθείς με το 
πρόγραμμα και μέχρι δώδεκα (12) κατ' ανώτατο όριο μή¬ 
νες 

γ)Επιχ/ση που προσλάβει άνεργους του Προγράμμα¬ 
τος Δ θα επιχορηγείται για χρονικό διάστημα (24) μηνών, 
εφόσον προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιολογητικά και 
πληρεί τις προϋποθέσεις της παρούσας απόφασης. 

Η επιχείρηση υποχρεούται στη συνέχεια να απασχολή¬ 
σει τους άνεργους του Προγράμματος αυτού (Δ) και για 
έξι (6) επί πλέον μήνες (δέσμευση χωρίς επιχορήγηση) 
μετά τη λήξη του χρονικού διαστήματος των (24) μηνών 
της επιχορήγησής της. 

δ. Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του, η οποία πρέ¬ 
πει να γίνει μετά την ημερομηνία της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης. 

Είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατόμου στο πρό¬ 
γραμμα εφόσον η πρόσληψή του έγινε μετά από δεκαπέ¬ 
ντε (15) τουλάχιστον ημερολογιακές ημέρες από την η¬ 
μερομηνία υποβολής της αίτησης και υπάρχουν όμως ό¬ 
λες οι προϋποθέσεις ένταξης της επιχ/σης σ’αυτό. 

Στην περίπτωση όμως αυτή η έναρξη της επιχορήγησης 
θα υπολογίζεται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετι¬ 
κής απόφασης η οποία και θα αποτελεί την ημερομηνία υ¬ 
παγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

ε. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη η¬ 
μέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες για α- 
μοιβόμενους με μηνιαίο μισθό και μέχρι 26 για ημερομί¬ 
σθιους κατ’ ανώτατο όριο για κάθε μήνα, εφόσον όμως υ¬ 
πάρχουν (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε 
επιχορηγούμενο εργαζόμενο. 

στ, Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλη¬ 
σής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

ζ. Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση 
που μισθωτός επιχείρησης (επιχορηγούμενος και μη) 
πραγματοποιήσει μόνο για τρεις (3) μήνες κατ’ έτος κατά 
τη διάρκεια της επιχορήγησης, κάτω των (20) ημερομι¬ 
σθίων. 

η. Μετά τη λήξη της επιχορήγησης και κατά τη διάρκεια 
της δέσμευσης πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον (80) η¬ 
μερομίσθια για κάθε μισθωτό εφόσον η δέσμευση ορίζε¬ 
ται 4μηνη και (120) ημερομίσθια εφόσον η δέσμευση είναι 


6μηνη. 

θ. Οι ανήλικοι 15-17 ετών που θα προσληφθούν με τα 
προγράμματα θα απασχοληθούν με την επιφύλαξη του 
άρθρου 2 και 8 του Ν. 1837/89,« Για την προστασία των α¬ 
νηλίκων κατά την απασχόληση «. 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

7. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα 
προγράμματα αυτά είναι: 

α. Η μη απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση του προ¬ 
σωπικού επιχειρήσεων ή των υποκαταστημάτων τους κα¬ 
τά τη χρονική διάρκεια των έξι (6) μηνών πο υ προηγούνται 
του μηνός υποβολής στην αρμόδια Υπηρεσία της σχετι¬ 
κής αίτησης, και μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

β. Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν γραφεί 
προηγουμένως στα μητρώα ανέργωντων Γ ραφείων Απα¬ 
σχόλησης του ΟΑΕΔ, που βρίσκονται στην περιοχή του 
τόπου κατοικίας τους. Εξαιρούνται οι μισθωτοί που είχαν 
υπαχθεί σε πρόγραμμα σύμφωνα με πς διατάξεις του άρ¬ 
θρου 7 του Ν. 2434/96 (πτυχιούχοι ΑΕΓΤΕΙ και απόφοιτοι 
ΤΕΣ, ΤΕΛ για την απόκτηση επαγ/κής εμπειρίας) και στη 
συνέχεια εντάσσονται στο παρόν πρόγραμμα. 

γ. Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι Έλληνες ομογενείς 
που απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα, ή να εμπίπτουν 
στο άρθρο 11 του ΚΑΝ,ΈΟΚ/1612/68, ή τέλος να είναι υ¬ 
πήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν και απασχολούνται 
νόμιμα στην Ελλάδα, 

δ. Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν υποδειχθεί 
κατά ποσοστό τουλάχιστον 50% ανά εγκριτική απόφαση 
από την αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ, εφόσον υπάρχουν 
οι ζητούμενες ειδικότητες στο μητρώο ανέργων αυτής. 

Σε περίπτωση αδυναμίας υποδείξεως ανέργων από τον 
ΟΑΕΔ θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση που θα αναφέρεται 
στην ειδικότητα και τα λοιπά προσόντα της ζητούμενης 
θέσης από το Δ/ντή της Υπηρεσίας και θα γίνεται έλεγχος 
στις επιχειρήσεις, προκειμένου να διαπιστωθεί αν τελικά 
προσέλαβαν άτομα των ειδικοτήτων που ζητούσαν. 

ε. Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμμα 
επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες που κατά την περίοδο 
των έξι (6) μηνών, που προηγούνται του μηνός υποβολής 
της αίτησης, απέλυσαν μεν προσωπικό, αλλά το αντικα¬ 
τέστησαν με ισάριθμες προσλήψεις εργαζομένων ή αντι¬ 
κατέστησαν το προσωπικό που είχε αποχωρήσει οικειο- 
θελώς. 

8. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΟΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΘΟΥΝ: 

α) ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοί ή 
συνδέονται με α βαθμό συγγένειας (εξ αίματος ή εξ αγχι¬ 
στείας) , 

β) Ο.Ε.. Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε., για τους ομορρύθμους ε¬ 
ταίρους στις Ο.Ε, και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., 
και για τους διαχειριστές που έχουν εταιρική μερίδα στις 
Ε,Π,Ε, 

γ) οι σύζυγοι και συγγενείς α βαθμού (εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας) των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε.. 
των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε., και των διαχειριστών που έ¬ 
χουν εταιρική μερίδα στις Ε,Π,Ε. 

δ) οι Συν/σμοί για τα μέλη τους. 

9. Δεν είναι δυνατή η επιχορήγηση επιχειρήσεων: 

α. Για τα ίδια άτομα που έχουν ήδη επιχορηγηθεί κατά 
τα προηγούμενα έτη 1995 και 1996 για οσοδήποτε χρονι¬ 
κό διάστημα. 

Είναι όμως δυνατή η επιχορήγηση για άτομο που επιχο- 
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ρηνηθηκε, αποχώρησε ή απολύθηκε και επαναπροσλή- 
φθηκε βάσει της ίδιας εγκριτικής απόφασης. 

β. Για άτομα των οποίων η σύμβαση ορισμένου χρόνου 
ή έργου, που έχει συναφθεί πριν την υπαγωγή τους στο 
πρόγραμμα, έληξε μέσα στο κρίσιμο εξάμηνο πριν την υ¬ 
ποβολή της αίτησης ή και σε μεταγενέστερο χρονικό διά¬ 
στημα. 

γ. Για αριθμό μισθωτών, άνω των εβδομήντα πέντε (75) 
οιασδήποτε κατηγορίας που θα προσληφθούν συνολικά 
καθ όλη τη διάρκεια του παρόντος προγράμματος. Εξαι¬ 
ρούνται οι νεοειδρυθείσες επιχειρήσεις που για πρώτη 
φορά απασχολούν προσωπικό, οι οποίες μπορούν να επι¬ 
χορηγηθούν για όλες τις θέσεις εργασίας που θα δημι¬ 
ουργήσουν. 

δ. Για μισθωτούς, που κατά το τελευταίο θμηνο πριν α¬ 
πό το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί σε 
επιχείρηση που συμμετείχε ο ίδιος εργοδότης ή ο/η σύ¬ 
ζυγος ή συγγενείς α βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας του 
αιτούντος εργοδότη. 

ε. Για μισθωτούς που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν α¬ 
πό το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί 
στην ίδια επιχείρηση, εξαιρούμενων των μισθωτών που α- 
ναφέρονται στην παρ. 7 β της παρούσας. 

10. Επιχειρήσεις που έχουν το ίδιο αντικείμενο δραστη¬ 
ριότητας με επιχείρηση που λειτουργούσε στον ίδιο χώρο 
ή επιχειρήσεις, που αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται 
και επαναλειτουργούν σ' άλλο χώρο, επιχορηγούνται μό¬ 
νο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβουν πέραν αυ¬ 
τού που απασχολήθηκε στην προηγούμενη επιχείρηση 
κατά το τελευταίο θμηνο που προηγείται του μηνάς υπο¬ 
βολής της αίτησης. 

Εξαιρούνται από την παραπάνω ρύθμιση επιχειρήσεις 
που μεταβιβάσθηκαν καθ’ οιονδήποτε τρόπο σ’ άλλο ερ¬ 
γοδότη μετά από πτώχευση και καταγγελία των συμβά¬ 
σεων εργασίας από το σύνδικο.Στην περίπτωση αυτή επι¬ 
χορηγούνται μέχρι το 50% των απασχοληθέντων στην 
πτωχεύσασα επιχ/ση κατα το τελευταίο θμηνο που προη¬ 
γείται του μηνός υποβολής της αίτησης για ένταξη στο 
πρόγραμμα. 

ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

11. Επιχειρήσεις που υποβάλλουν αίτηση για υπαγωγή 
τους στο παρόν πρόγραμμα δεσμεύονται και για το προ¬ 
σωπικό των υποκαταστημάτων τους που λειτουργούν 
στον ίδιο Νομό, όπου και οι επιχορηγούμενες. Δεν δε¬ 
σμεύονται όμως για το προσωπικό άλλων επιχειρήσεων 
στις οποίες μετέχουν καθ' οιονδήποτε τρόπο, με την προ¬ 
ϋπόθεση να μην μεταφέρεται προσωπικό από την μία επι¬ 
χείρηση στην άλλη. 

12. Το πρόγραμμα διακόπτεται στην περίπτωση που η ε¬ 
πιχείρηση ή το υποκατάστημά της απολύσει οποιονδήπο- 
τε εργαζόμενο, είτε νεοπροσλαμβανόμενο, είτε απασχο¬ 
λούμενο από παλαιότερα και εφόσον δέν τον αντικατα¬ 
στήσει εντός του χρόνου δέσμευσής της με άλλον 
εργαζόμενο, το αργότερο μέσα σε τριάντα (30) ημερολο¬ 
γιακές ημέρες. 

Την ίδια υποχρέωση έχει η επιχείρηση ή το υποκατά¬ 
στημά της και στην περίπτωση οικοειοθελούς αποχώρη- 
σης. 

Άτομα που προσλαμβάνονται σε αντικατάσταση των α¬ 
νωτέρω εργαζομένων που υπάγονται στο πρόγραμμα, 


μπορούν να υπαχθούν για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα 
του προγράμματος χωρίς άλλη απόφαση του Δ/ντού του 
αρμοδίου Γ ραφείου εφόσον, είναι στην ίδια ομάδα ηλι¬ 
κιών. 

Σε περίπτωση αντικατάστασης εργαζομένων, που υπά¬ 
γονται στο πρόγραμμα από άτομα διαφορετικής κατηγο¬ 
ρίας, είναι δυνατή η υπαγωγή των ατόμων αυτών στο πρό¬ 
γραμμα για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα της επιχορή¬ 
γησης μετά από σχετική απόφαση του Δ./ντή της 
αρμοδίας Υ.Ν. ή Τ.Υ. ή Γ ραφείου Εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. 

Επίσης με την ίδια απόφαση των Δώτών Υ.Ν., Τ.Υ. και 
προϊσταμένων των Γραφείων Εργασίας θα τροποποιού¬ 
νται τα ποσά επιχορήγησης των επιχειρήσεων, που θα υ¬ 
παχθούν στα προγράμματα λόγω αλλαγής κατηγορίας,. 
Ειδικά για το Πρόγραμμα Β (νεοεισερχόμενες, επανε- 
ντασσόμενες άνεργες γυναίκες) είναι δυνατή η αντικατά¬ 
σταση μόνο με άνεργη που μπορεί να υπαχθεί στο ίδιο 
πρόγραμμα Β. 

13. Εργοδότες δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω δια¬ 
τάξεις για άτομα που έχουν προσλάβει εντός της μηνιαί¬ 
ας προθεσμίας από την έγκριση υπαγωγής τους στο πρό¬ 
γραμμα, καθώς και για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν 
στο χρονικό διάστημα από την ημερομηνία κατάθεσης 
της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής α¬ 
πόφασης, εφόσον δηλώσουν εγγράφως ότι δεν επιθυ¬ 
μούν να τα υπαγάγουν στο πρόγραμμα.. 

Τέλος δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν 
μετά την τελευταία με το πρόγραμμα πρόσληψη. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΛΥΨΗΣ ΘΕΣΕΩΝ: 

14. Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνο- 
νται είναι ένας (1) μήνας το αργότερο από την ημερομη¬ 
νία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης. Θέσεις 
που δεν πληρώθηκαν μέσα στην προθεσμία αυτή θεω¬ 
ρούνται ως μη εμπίπτουσες στην επιχορήγηση, έστω και 
αν καλύφθηκαν μεταγενέστερα 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

15. Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά κάποια ε- 
πιχ/ση ή εργοδότης γενικά, εφόσον υπάρχουν κενές θέ¬ 
σεις πρέπει να υποβάλλει στην πλησιέστερη του τόπου α- 
πασχολήσεως των υπό πρόσληψη μισθωτών Υπηρεσία 
του Ο.Α.Ε.Δ. τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία, το α¬ 
ντικείμενο της οικονομικής δραστηριότητας, τον αριθμό 
καθώς και τις ειδικότητες των ατόμων (ακριβής προσδιο¬ 
ρισμός προσόντων) που πρόκειται να προσλάβει σύμφω¬ 
να με το πρόγραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτικών καταστάσεων των έξι (6) 
μηνών που προηγούνται από το μήνα υποβολής της αίτη¬ 
σης του εργοδότη για την υπαγωγή του στο πρόγραμμα 
ή κατάσταση απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών των μη¬ 
νών εκείνων που προηγούνται της κρίσιμης περιόδου. Ε¬ 
ξαιρούνται απο την υποχρέωση αυτή οι νεοσύστατες επι¬ 
χειρήσεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/8Θ σύμφωνα με την ο¬ 
ποία: αα)κατά το εξάμηνο που προηγείται από το μήνα υ¬ 
ποβολής της αίτησης, δεν λύθηκε η σχέση εργασίας κα- 
νενός μισθωτού ή ότι τόσο αυτούς που αποχώρησαν οι- 
κειοθελώς, ή αυτούς που απέλυσε τους αντικατέστησε, ή 
δεν αντικατέστησε εκείνους που δεν είχε υποχρέωση από 
το πρόγραμμα να αντικαταστήσει, ββ) έλαβε γνώση και α- 
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ποδέχεταιτους όρους ίου προγράμματος, καθώς και ότι 
οι αξιώσεις για καταβολή της επιχορήγησης ασκούνται ε¬ 
ντός 2μήνου από τον μήνα πραγματικής απασχόλησης 
των επιχορηγούμενων μισθωτών. 

δ) Αντίγραφο καταστατικού οι εταιρίες και έναρξη επι¬ 
τηδεύματος οι λοιπές επιχειρήσεις. 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής των επι¬ 
χειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής απόφα¬ 
σης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές„ ή προϊστά¬ 
μενοι των Υ.Ν., Τ.Υ. και Γ ραφείων Εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. 
Σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφασης είναι δυ¬ 
νατή η υποβολή ένστασης από τον ενδιαφερόμενο εντός 
δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης. Ε¬ 
πί της ένστασης θα επιλαμβάνεται ο Περ/κός Δ/ντής με α¬ 
πόφαση επαρκώς αιτιολογημένη. 

Σε περίπτωση άσκησης προσφυγής κατά της τελευταί¬ 
ας αυτής απόφασης εντός (10) ημερών από της κοινοποι- 
ήσεώς της στην επιχείρηση, θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ. του 
Οργανισμού. Τα οριζόμενα στην παράγρ. αυτή τροποποι¬ 
ούνται αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθησόμενα στην Α¬ 
πόφαση του Υπ.Εργασίας για τις αρμοδιότητες των Περι¬ 
φερειακών Διοικητικών Επιτροπών του Ο.Α.Ε.Δ. (άρ- 
θροί ΙτουΝ.2224/94) 

16. Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλλεται στην εργο¬ 
δότη μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του ερ¬ 
γαζομένου. 

Στη συνέχεια και μέχριτη λήξη της επιχορήγησης θα κα¬ 
ταβάλλεται κάθε μήνα, με την επιφύλαξη της κατωτέρω 
παρ.19. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ: 

17. Για την καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης 
θα υποβάλλει στην Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. της περιοχής 
του τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονομα¬ 
τεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμμα¬ 
τος,. τη χρονολογία γέννησης, την ειδικότητα, τη χρονο¬ 
λογία π ρόσληψης, τα ημε ρο μίσθια πο υ π ραγματοποιήθη- 
καν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας επιχορήγησης, το 
ποσό με το οποίο βαρύνεται ο Ο.Α.Ε.Δ. σύμφωνα με το 
πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιού¬ 
νται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα είναι κατώτερο του 
προβλεπόμενου από τις οικείες Σ.Σ.Ε. και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέ¬ 
ντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το 
χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει ή ως άνω υπογραφή α¬ 
τόμων, γιατί έχει διακοπεί η σχέση εργασίας τους με τον 
εργοδότη (απόλυση, οικειοθελής αποχώρηση κλπ) θα 
λαμβάνεται ως αποδεικτικό στοιχείο απασχόλησής τους 
η κατάσταση μισθολογίου θεωρημένη απότο Ι.Κ.Α. και Υ¬ 
πεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/986 του εργοδότη ότι απασχό¬ 
λησε τα άτομα αυτά. 

β) Δελτία ανεργίας των μισθωτών που προσλήφθηκαν. 
Γ ία τους μακρόχρονα άνεργους τα δελτία θα πρέπει να ι¬ 
σχύουν και να είναι θεωρημένα επί (12) τουλάχιστον μή¬ 
νες. 

γ)Φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσλη¬ 
ψης των εργαζομένων. Γ ια τις περιπτώσεις επιχορηγου- 
μένων ατόμων σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν.2434/96 δεν 
απαιτείται νέα αναγγελία πρόσληψης. 

δ)Τίτλους σπουδών ή βεβαιώσεις των αρμόδιων φορέ¬ 


ων κατάρτισης για τους πτυχίούχους ΑΕΙ, ΤΕΙ, αποφοί¬ 
τους των ΚΕΚ, Σχολών ΟΑΕΔ και ΙΕΚ (επικυρωμένα φω¬ 
τοαντίγραφα), 

ε)Κατάσταση ασφάλισης προσωπικού. 

στ)Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων (επικυρωμένες φωτοτυ¬ 
πίες). 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πε¬ 
ρίπτωση που οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης έχουν επι¬ 
βάλλει στην επιχείρηση πράξη εισφορών και έχουν προ¬ 
χωρήσει σε διακανονισμό της καταβολής των εισφορών 
αυτών, οπότε αρκεί η προσκόμιση της πράξης αυτής και 
του διακανονισμού και θα εξετάζεται έαν ο εργοδότης εί¬ 
ναι ενήμερος προς τις υποχρεώσεις του. 

ζ)Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότη¬ 
τας ή βεβαίωση οφειλής εφόσον πρόκειται να καταβληθεί 
επιχορήγηση άνω των 200.000 δραχμών. 

η)Τα ΔΑΤΕ των νεοπροσληφθέντων μισθωτών (επικυ¬ 
ρωμένες φωτοτυπίες) από τα οποία θα προκύπτει ότι: 

αα)Οι προσληφθέντες με το πρόγραμμα δεν απασχο¬ 
λήθηκαν κατά το προηγούμενο 12μηνο στην ίδια επιχεί¬ 
ρηση, 

ββ)Το χρονικό διάστημα της επιδότησης και η αναστο¬ 
λή εφόσον προσλήφθηκαν επιδοτούμενοι άνεργοι και 

γγ)Οι γυναίκες (Πρόγραμμα Β’) είναι νεοεισερχόμενες 
ή επανεντασσόμενες στην αγορά εργασίας μετά από 
12μηνη τουλάχιστον απουσία τους, πριν την πρόσληψή 
τους με το πρόγραμμα. 

θ) Φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότητας (επικυρωμένη) 
των προσληφθέντων μισθωτών. 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, μετά τον έλεγχο των δι- 
καιολογητικών θα προβαίνει στην καταβολή της επιχορή¬ 
γησης. 

18. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί επιτόπιους ελέγχους, για τη διαπίστωση 
της τήρησης των όρων του προγράμματος και να συ¬ 
ντάσσει σχετικές εκθέσεις. Επίσης υποχρεούται να τηρεί 
ετήσιο μητρώο επιχορηγουμένων επιχ/σεων. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΚΑ¬ 
ΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ. 

Ιθ.α.Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στα προγράμματα της από¬ 
φασης αυτής, ασκούνται μέσα σε δύο (2) το αργότερο μή¬ 
νες, από το μήνα πραγματικής απασχόλησης των ατόμων 
αυτών. Ειδικά για την πρώτη επιχορήγηση της παρ. 16, η 
ανωτέρω προθεσμία αρχίζει από την λήξη του δεύτερου 
μήνα της απασχόλησης. 

Είναι δυνατή κατά ένα (1) το ανώτερο μήνα η επιμήκυν¬ 
ση της προθεσμίας αυτής, μετά από αιτιολογημένη από¬ 
φαση του Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ. ή Γ.Ε.του Οργανι¬ 
σμού. 

β.Σε περίπτωση, πο υ κατά την κστα βολή της τελευταίας 
επιχορήγησης, η επιχείρηση βρίσκεται ήδη στο χρονικό 
διάστημα δέσμευσής της, θα εξετάζεται η τήρηση των ό¬ 
ρων των προγραμμάτων αυτών πριν την καταβολή οιου- 
δήποτε ποσού. 

20.Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης του εργοδότη κστά (30) το πολύ ημερολογιακές ημέ¬ 
ρες με ισόχρονη παράταση του χρόνου δέσμευσης για μη 
απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης κανονι¬ 
κής άδειας, απουσίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας 
εργαζόμενου, άδειας άνευ αποδοχών κ.λ.π., μετά από αί- 
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τηση του ενδιαφερομένου εργοδότη και απόφαση του 
Δ/ντή της κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 
ή εκπρόθεσμης αντικατάστασης που εγκρίθηκε (κατωτέ¬ 
ρω παρ. 22 στοιχ. γ) είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρό¬ 
νου επιχορήγησης και δέσμευσης του εργοδότη κατά 
(30) ημερολογιακές ημέρες για κάθε άτομο που ανπκα- 
ταστάθηκε, μετά από αίτηση του εργοδότη και απόφαση 
του αρμόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

21 .Κάθε διαφορά (π.χ. εκπρόθεσμη αντικατάσταση, εκ¬ 
πρόθεσμη αξίωση για καταβολή επιχορήγησης, αντικα¬ 
τάσταση πριν την αποχώρηση πέραντωνπροβλεπομένων 
προθεσμιών κ.λ.π.) που τυχόν θα προκύπτει κατά την ε¬ 
φαρμογή της απόφασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑ¬ 
ΕΔ θα επιλύεται με απόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά από 
εισήγηση του Δ/ντή ή Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ. ή Γ ρα¬ 
φείου Εργασίας του Οργανισμού. 

Σε περίπτωση εμπρόθεσμης άσκησης ένστασης μέσα 
σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση στον ενδιαφε¬ 
ρόμενο φορέα της απόφασης του Περιφερειακού Δ/ντή, 
η διαφορά θα επιλύεται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μετά από 
εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. Τα οριζόμενα στην 
παραγρ. αυτή τροποποιούνται αναλόγως, σύμφωνα μετά 
ορισθησόμενα στην Απόφαση του Υπ. Εργασίας για τις 
αρμοδιότητες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτρο¬ 
πών του ΟΑΕΔ (άρθρ, 11 του Ν. 2224/94). 

22.0αρμόδιος κατά τόπον Δ/ντής ή Π ροϊστάμενος Υ. Ν., 
Τ.Υ. ή Γ ραφείου Εργασίας του Οργανισμού θα αποφασί¬ 
ζει για την συνέχιση ή μη υπαγωγής στο πρόγραμμα, σπς 
κατωτέρω περιπτώσεις: 

α)Σε περίπτωση πρόσληψης μισθωτού για επιχορήγη¬ 
ση χωρίς προηγούμενη εγγραφή αυτού στα Μητρώα Α¬ 
νέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. 

β)Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μισθωτού 
από τον εργοδότη λόγω έλλειψης της συγκεκριμένης ει¬ 
δικότητας στην Τοπική Αγορά Εργασίας, με την προϋπό¬ 
θεση ότι η έλλειψη αυτή θα βεβαιώνεται με απόφασή του. 

Στην περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορηγού¬ 
μενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέ¬ 
ση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη. 

γ)Σε τυχόν εκπρόθεσμη αντικατάσταση μισθωτού, πέ¬ 
ραν της προβλεπόμενης από την παρ. 12 προθεσμίας των 
30 ημερολογιακών ημερών, και μέχρι τριάντα 30 ακόμη η¬ 
μερολογιακές ημέρες. 

δ)Σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού τριάντα (30) 
ημερολογιακές ημέρες πριν την αποχώρησή του, με την 
προϋπόθεση ότι ο εργοδότης θα δηλώσει ότι η πρόσληψη 
έγινε για αντικατάσταση ταυ μισθωτού που πρόκειται να 
αποχωρήσει, λόγω εκμάθησης του ανηκειμέναυ. 

ε)Σε περίπτωση μη πρόσληψης ανέργων κατά ποσοστό 
50% με υπόδειξη της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, κα¬ 
τά παράβαση της παρ. 7 εδ. δ' της παρούσας και εφόσον 
φυσικά υπήρχαν γραμμένοι άνεργοι με τις ζητούμενες ει¬ 
δικότητες στα μητρώα ανέργων αυτής. 

Κατά των αποφάσεων των Δ/ντών Υ.Ν., Τ.Υ., και Προϊ¬ 
σταμένων Γ ραφείων Εργασίας του Οργανισμού, είναι δυ¬ 
νατόν να ασκηθεί ένσταση εντός 10 ημερών από της κοι- 
νοποιήσεως, η οποία θα επιλύεται σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στην παρ. 21. 


23. Για την εκ νέου υπαγωγή επιχειρήσεων στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης εργοδοτών, θα συνεκτιμάται πέ¬ 
ραν των ανωτέρω και η τύχη των θέσεων εργασίας που 
δημιουργήθηκαν με τα προηγούμενα προγράμματα. 

ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

24. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης 
αυτής έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των παρ, 7, και 8 του 
άρθρου 29 του Ν. 1262/82 όπως συμπληρώθηκε από τον 
Ν. 1836/89. 

Ειδικότερα ο κατά τόπον αρμόδιος Διευθυντής Υ.Ν., 
Τ.Υ. ή Προϊστάμενος Γραφείου Εργασίας του Οργανι¬ 
σμού, αφού λάβει υπόψη του τις απόψεις του εργοδότη, 
αποφασίζει τη διακοπή ή μή της επιχορήγησης και την α¬ 
ναζήτηση του αναλογούντος ποσού της επιχορήγησης, 
που έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που ανπστοιχεί στο υ¬ 
πόλοιπο χρονικό διάστημα του συνολικού χρόνου απα¬ 
σχόλησης. 

Σε περίπτωση που μετά την έκδοση της απόφασης για 
αναζήτηση του αναλογούντος ποσού ο εργοδότης προ¬ 
σκομίσει δικαιολογητικά από τα οποία θα προκύπτει η τή¬ 
ρηση των όρων του προγράμματος, θα ανακαλείται η αρ¬ 
χικά εκδοθείσα απόφαση, ως προς το σημείο που αναφέ- 
ρεται στην αναζήτηση του αναλογούντος ποσού 
επιχορήγησης, 

Κατά της ανωτέρω απόφασης του Δ/ντή του Γ.Ε., της 
Τ.Υ, και της Υ.Ν, ο εργοδότης έχει δικαίωμα να υποβάλλει 
ένσταση εντός δέκα (10) ημερών από της κοινοποίησής 
της, επί της οποίας αποφαίνεται με αιτιολογημένη από¬ 
φασή του ο αρμόδιος Περ/κός Δ/ντής. Κατά της τελευ¬ 
ταίας αυτής απόφασης επιτρέπεται προσφυγή μόνο μετά 
από προσκόμιση νεώτερων αποδεικτικών στοιχείων ε¬ 
ντός δέκα (10) ημερών από της κοινοποίησής της επί της 
οποίας θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ, του Οργανισμού μετά α¬ 
πό εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. 

Εφόσον η επιχείρηση δεν επιστρέφει εμπρόθεσμα το α¬ 
ναλογούν ποσό που της αναζητείται, συντάσσεται από το 
Δ,Σ. του Οργανισμού πράξη βεβαίωσης και αποστέλλεται 
στο αρμόδιο Δημόσιο Ταμείο για βεβαίωση και είσπραξή 
του ποσού. Τα οριζόμενα στην παραγρ. αυτή τροποποι¬ 
ούνται αναλόγως, σύμφωνα με τα ορισθησόμενα στην Α¬ 
πόφαση του Υπ. Εργασίας για τις αρμοδιότητες των Πε¬ 
ριφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΔ (άρθρ. 11 
του Ν. 2224/94). 

25. Η απόφαση υπαγωγής της επιχ/σης στο πρόγραμμα 
επιχορήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφαση του 
Δ/ντή, εφόσον διαπιστωθεί πριν την καταβολή της πρώ¬ 
της επιχορήγησης ότι δεν τηρήθηκαν οι όροι του προ¬ 
γράμματος. 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

26. α)Στα ανωτέρω προγράμματα είναι δυνατόν να υ¬ 
παχθούν, (εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις), επιχει¬ 
ρήσεις που επιθυμούν να απασχολήσουν μισθωτούς που 
πριν είχαν ενταχθεί σπς ρυθμίσεις των άρθρων 7 του Ν. 
2434/96 

* ' 

β) Επίσης μπορούν να υπαχθούν επιχειρήσεις που προ- : 
σέλαβαν ανέργους-ες όλων των προγραμμάτων από 
1.1.97 και μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, Η 
σχετική αίτηση υπαγωγής θα πρέπει να κατατεθεί το αρ- 


ι 
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γότερο εντός (1) μηνάς από τη δημοσίευση της Υ.Α. στο 
ΦΕΚ. 

Στις περιπτώσεις αυτές ως κρίσιμο θμηνο, θα θεωρείται 
το θμηνο που προηγείται του μηνός πρόσληψης του πρώ¬ 
του προς επιχορήγηση μισθωτού. 

ΛΗΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

27. α)Τα ανωτέρω προγράμματα λήγουν την 31.12.97 
και ως τελευταία ημέρα υποβολής αιτήσεων ορίζεται η 
1.12.97, εκτός αν ορισθεί άλλη ημερομηνία σύμφωνα με 
το στοιχ. β' της παρούσας παραγράφου. 

β) Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μπορεί να προβαίνει σε ανακατα¬ 
νομή των θέσεων εργασίας μεταξύ των προγραμμάτων 
καθώς και σε κάθε αλλαγή που κρίνεται απαραίτητη. 

Επίσης σε περίπτωση πλήρωσης των προβλεπομένων 
για κάθε πρόγραμμα θέσεων πριν από τις ανωτέρω ημε¬ 
ρομηνίες το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μπορεί να καθορίσει άλλη η¬ 
μέρα λήξης των προγραμμάτων, ή αντιθέτως σε περίπτω¬ 
ση μη πλήρωσης των θέσεων μεταγενέστερη ημερομηνία 
λήξης τους, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση της παρού¬ 
σας. 

28. ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ; 

α)Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 

τα των ενεργειών απασχόλησης, οι οποίες χρηματοδού- 
νται από το ΕΚΤ και τον ΟΑΕΔ λαμβάνονται τα αναγκαία 
μέτρα με σκοπό: 

-Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατάξε¬ 
ων. 

-Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωση 
του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

-Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων. 

-Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

-Την εξακρίβωση της σύντομης διεξαγωγής των χρημα¬ 
τοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών 

β)Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

-Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδάφιο β’ της 
Συνθήκης ΕΟΚ. 

-Από τον Καν. 4253/88 (άρθρο 25 παρ. 1 και β) 

-Από τον Καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ 

-Από τον 2082/93 άρθρο 23 

-Από τον Καν. 1681/94 

γ)Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται: 

-Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 

-Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που α- 
ναφέρονται στην παρούσα ΥΑ για 6 μήνες μετά τη λήξη 
του προγράμματος 

δ)Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων τους, ώστε να μην υπάρχουν α- 


ποκλήσεις, ανά 3μηνο θα παρακολουθούνται: 

- οι εγκριθείσες θέσεις. 

-η κάλυψη των θέσεων 

-η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ. 

Για τις ανωτέρω ενέργειες θα συντάσσονται εκθέσεις , 
29ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

α)0 έλεγχος των προγραμμάτων απασχόλησης των ε¬ 
πιχειρήσεων υλοποιείται σε τρεις βαθμίδες. 

αα)Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Υ,Ν, ΤΥ, Υ.Γ.Ε του ΟΑΕΔ μετά από εντολή του Προϊ¬ 
σταμένου τους. 

ββ)Δευτεροβάθμιος που διενεργείται από υπαλλήλους 
των Υπηρεσιών των οικείων Περ/κών Δ/νσεων του ΟΑΕΔ 
μετά από εντολή του Περ/κού Δ/ντή και σύμφωνη γνώμη 
του Διοικητή του ΟΑΕΔ 

γγ)Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Διοί¬ 
κησης του ΟΑΕΔ και από υπαλλήλους που ορίζει αυτή. 

Οι έλεγχοι και των τριών βαθμιδών πραγματοποιούνται 
από δύο (2) ελεγκτές 

β) Σκοπός του ελέγχου είναι η εξακρίβωση της ορθής ή 
μη υλοποίησης του προγράμματος απασχόλησης 
γ)Κατά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υλοποίησης 
του προγράμματος θα συντάσσεται έκθεση 
δ)Ελεγχο επί των ως άνω προγραμμάτων δύνανται επί¬ 
σης να διενεργούν εντεταλμένα όργανα του Υπ. Εργα¬ 
σίας, Υπ. Οικονομικών και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

30. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ. 

α)Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης πρσκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ 
αναλυτικά ανά έτος περίπου ως εξής: 

Γ ιατο έτος 1997 17,05δις δρχ. 

Γ ια το έτος 1998 10,85δις δρχ. 

Γ ιατο έτος 1999 3,1δις δρχ. και 

β) Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση, 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ, ύψους 31 
δις δρχ, με τα στοιχεία ΚΑΕ 0658α του φορέα, 200, εκ. των 
οποίων 23,2 δις δρχ. αναμένεται να καλυφθούν από το Ε¬ 
ΚΤ. Η επιβάρυνση των προϋπολογισμών για τα έτη 1997, 
1998, και 1999 είναι: 4,25 δις δρχ., 2,75 δις δρχ. και 0,8 δις 
δρχ. αντίστοιχα, ενώ η συνδρομή του ΕΚΤ είναι 12,8 δις 
δρχ. 8,1 δις δρχ. και 2,3 δις δρχ αντίστοιχα. 

Η εν λόγω δαπάνη δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπολο¬ 
γισμό και δεν εμπίπτει σπς διατάξεις της παρ, 3 του άρ- 
ρου 22του Ν. 2362/95 (περίΔημοσίου λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 1997 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝ ΝΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤΟΠ*ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗ 

ΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ και 
αποστολή Φ.Ε.Κ 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ 541 00 (031)423956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061)271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ 454 44 (0651)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ 691 00 26522 | 

- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρους αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

ΚΑ.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' {Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ,τλ.) 

Γ {Διορισμοί, απολύσεις κ.τλ. Δημ. Υπάλληλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. {Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα {Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

50.000 δρχ. 

50.000 » 

10.000 

50.000 » 

25.000 

10.000 

5.000 » 

ιο.οοο 

3.000 

250.000 

10.000 - 

2.500 δρχ. 

2.500 - 

500 » 

2.500 » 

1.250 » 

500 » 

250 » 

500 » 

150 ·* 

12.500 - 

500 - 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200,000 » 10.000 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου, 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών μετά ταχυδρομικά τέλη και 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑ- 
ΠΕΤ {Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό 
ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ, 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00" έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


















